Warszawa, dn. 14.10.2024r.

Procedura udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej

W Przedszkolu Nr 111 w Warszawie

Podstawa prawna:

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (t.j. Dz. U. z 2024 r, poz. 750)
Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie udzielania i
organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i
placéwkach (Dz. U. z 2023 r. poz. 1798).

Cel procedury: Zorganizowanie i realizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
wychowankow, ich rodzicow oraz nauczycieli przedszkola.

Przedmiot i zakres stosowania procedury:

rozpoznawanie i zaspokajanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka oraz
rozpoznawanie jego indywidualnych mozliwosci psychofizycznych i czynnikéw srodowiskowych,
wptywajacych na jego funkcjonowanie w przedszkolu, w celu wspierania potencjatu rozwojowego i
stwarzania warunkow do jego aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu przedszkola,

wspieranie rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych

i dydaktycznych.



Tryb postepowania:

Etap

Czynnosci

Odpowiedzialni

Terminy

Rozpoznanie indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz
zainteresowan i uzdolnien wychowankow
(obserwacja pedagogiczna, zakonczona
analizg 1 oceng gotowosci dziecka do
podjecia nauki w szkole).

Nauczyciele w
grupach

Zgodnie z procedura obserwacji.

Poinformowanie dyrektora przedszkola

0 przypadku/przypadkach stwierdzenia
potrzeby objecia dziecka/dzieci pomoca
psychologiczno-pedagogiczna.

Nauczyciele

Niezwlocznie po stwierdzeniu
takiej potrzeby.

Utworzenie zespotu sktadajacego sie
z nauczycieli i specjalistow.

Dyrektor

Niezwlocznie po otrzymaniu
informacji od nauczyciela

o stwierdzeniu potrzeby objecia
dziecka pomocg psychologiczno-
pedagogiczng.

Wyznaczenie koordynatora prac zespohu.

Dyrektor

Po utworzeniu zespotu.

Ustalenie zakresu wymaganej dla dziecka
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.
Okreslenie zalecanych form, sposobow

i okresu udzielania pomocy.

Zespot

Ustalenie dla dziecka form, sposobdw
i okresu udzielania pomocy.

Dyrektor na
podstawie zalecen
zespotu

Poinformowanie w formie pisemnej
rodzicow dziecka o ustalonych formach,
sposobach i okresie udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej (oraz
wymiarze godzin).

Dyrektor

Niezwtocznie po ustaleniu.

Opracowanie dla dziecka planu dziatan
wspierajacych, zawierajacego:

- cele do osiggniecia w zakresie, w ktorym
dziecko wymaga pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

- dziatania realizowane z dzieckiem

w ramach poszczegoélnych form

i sposobow udzielania pomocy;

- metody pracy z dzieckiem;

- dziatania wspierajace rodzicéw dziecka;
- zakres wspoldziatania z poradnia
psychologiczno-pedagogiczna, poradniami
specjalistycznymi, placdéwkami doskonalenia
nauczycieli oraz innymi instytucjami
dziatajacymi na rzecz rodziny i dziecka (w
zalezno$ci od potrzeb).

Zespot

Utworzenie wspolnych planéow dziatan
wspierajacych dla wychowankow majacych
jednorodne indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne.

Zespot

Opcjonalnie.




10.

Zwotywanie spotkan zespotu.

Koordynator

W miar¢ potrzeb

11.

Powiadamianie rodzicéw dziecka o
terminach spotkan zespotu.

Dyrektor

Z tygodniowym wyprzedzeniem.

12.

Whioskowanie o uczestnictwo w pracach
zespotu przedstawiciela/przedstawicieli
poradni psychologiczno-pedagogicznej.

Dyrektor

W miare potrzeb.

13.

Whioskowanie o0 uczestnictwo w pracach
zespotu innych osob, np. lekarza,
psychologa, logopedy lub innych
specjalistow.

Rodzic dziecka

W miarg potrzeb.

14.

Zatozenie i prowadzenie karty
indywidualnych potrzeb dziecka
zawierajacej:

- imi¢ i nazwisko dziecka;

- nazwe przedszkola oraz nazwe grupy, do
ktorej dziecko uczgszcza;

- informacj¢ dotyczaca potrzeby objecia
ucznia pomoca psychologiczno -
pedagogiczna;

- zakres, w ktorym dziecko wymaga pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

- zalecane przez zesp6t formy, sposoby

i okresy udzielania pomocy;

- ustalone przez dyrektora przedszkola
formy, sposoby i okresy udzielania pomocy
(oraz wymiar godzin);

- ocen¢ efektywnos$ci pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

- terminy spotkan zespotu;

-podpisy 0sob biorgcych udziat w
poszczegdlnych spotkaniach zespotu.

Zespot

Dyrektor wpisuje
do karty
1 umieszcza date¢
oraz podpis

15.

Przedstawienie karty indywidualnych
potrzeb dziecka dyrektorowi przedszkola.

Koordynator

Po kazdym spotkaniu zespotu.

16.

Dokonanie oceny efektywnosci udzielonej
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w
tym efektywnosci realizowanych zajec,
dotyczace;j:

- danej formy pomocy;

- pomocy psychologiczno-pedagogicznej
udzielanej w danym roku szkolnym;

Zespot

- Po zakoniczeniu jej udzielania;

- Przed opracowaniem arkusza
organizacji przedszkola na
kolejny rok szkolny na wniosek
rodzicow dziecka lub na wniosek
nauczyciela — przed uptywem
ustalonego przez dyrektora
przedszkola okresu udzielania
pomocy.

17.

Okreslenie wnioskow i zalecen do pracy z
dzieckiem, w tym zalecanych form,
sposobdw i okresow udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.

Zespot

Po dokonaniu oceny
efektywno$ci udzielonej
pomocy.




18. Podjecie decyzji o wezesniejszym Dyrektor Opcjonalnie na podstawie oceny
zakonczeniu udzielania wychowankowi efektywnosci udzielonej
danej formy pomocy psychologiczno- pomocy.
pedagogicznej.

19. Podejmowanie dziatan interwencyjnych i Zespot W sytuacjach kryzysowych.
mediacyjnych.

20. Przekazanie rodzicowi dziecka oryginatu Dyrektor Po zakonczeniu uczgszczania
karty indywidualnych potrzeb dziecka. przez dziecko do przedszkola lub
Sporzadzenie kopii karty i umieszczenie jej w przypadku przejscia do innego
w dokumentacji przedszkola. przedszkola.

21. Przekazanie kopii karty indywidualnych Dyrektor za zgoda | Po zakonczeniu uczgszczania

potrzeb dziecka do przedszkola, szkoty lub
innej placowki, do ktorej dziecko zostato

przyjete.

rodzicow dziecka

przez dziecko do przedszkola lub
w przypadku przejscia do innego
przedszkola.




